Teatr Zagłębia w Sosnowcu
 poszukuje osoby na stanowisko

PORTIER
Wymagania:
· wysoka kultura osobista
· komunikatywność
· dyspozycyjność
· rzetelność, sumienność
· niekaralność
· dobra kondycja fizyczna
· mile widziane osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności
Zakres obowiązków:
· ochrona budynku teatru
· nadzorowanie  ruchu osób wchodzących i wychodzących  z budynku
· obsługa centrali telefonicznej
· utrzymywanie czystości terenu wokół budynku teatru (w tym zbieranie liści, odśnieżanie parkingu, koszenie trawy, przycinanie żywopłotu, podlewanie terenów zielonych wokół budynku oraz obsługa urządzeń do wykonywania wymienionych czynności)
Oferujemy:
· zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze ¾ etatu 
· miłą atmosferę w pracy
CV i list motywacyjny prosimy  przesłać na adres 41-200 Sosnowiec, ul Teatralna 4   lub na adres e-mail: kadry@teatrzaglebia.pl
Do CV prosimy dołączyć zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z załączonym wzorem.
Termin składania ofert do dnia 14 września 2021r.
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami.


wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez  Teatr Zagłębia zgodnie z poniższymi informacjami.
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Klauzula informacyjna
Na podstawie m.in. art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuję, że:
Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Zagłębia, ul. Teatralna 4, 41-200 Sosnowiec, REGON 000279261, NIP 6640026219. e 
Inspektor ochrony danych
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:  e-mail: iod@teatrzaglebia.pl

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywać się będzie na podstawie art. 6 ust 1a RODO i wyłącznie w celu realizacji rekrutacji
Odbiorcy danych
Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy Administratora.
Przekazanie danych do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej:  Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji. 
Prawo dostępu do danych osobowych oraz inne prawa:
W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące prawa:
1. prawo dostępu do treści swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
1. prawo do ich sprostowania/uzupełnienia (art. 16 RODO),
1. prawo do ich usunięcia (art. 17 RODO),
1. prawo do ograniczenia przetwarzania tych danych (art. 18 RODO)
1. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania (art. 21 RODO),
1. prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO),
1. prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, jeżeli przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody udzielonej na zasadzie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, 
1. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Konsekwencje niepodania danych osobowych:
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem uczestnictwa w rekrutacji, a ich niepodanie uniemożliwi jej wykonanie.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
